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不祥事根絶のための対策について 

 

 本校職員は、日頃から学校教育に携わる者として、コンプライアンスを意識し、行動に責任

を持ち、教育活動に専念しているところですが、万が一にも不祥事が生じないよう共通理解を

図るために、次の対策を講じます。 

 

１ 月に１回、全職員対象に次の項目についての「コンプライアンス研修」を開催 

 ・体罰・不適切な指導の根絶 

 ・飲酒運転の根絶 

 ・わいせつ行為等の根絶 

 ・ハラスメントの未然防止 

 ・公金等の不正処理等の根絶 

・個人情報漏洩・紛失・盗難の未然防止 

・その他 

 

２ 年に１回、全職員は「不祥事防止のためのチェックリスト」（別紙）を活用しての自己点

検を実施 

 

３ 職員朝会や職員会議において、管理職からコンプライアンスについての講話や情報の提供 

 

４ 国や県からのコンプライアンスに関する通知等に基づく職員研修 

 

５ 国や県が主催するコンプライアンス研修等を受講した職員による伝達講習 

 

  引き続き、安心・安全な学校づくり、信頼される学校づくりに、学校をあげて全力で取り

組んでまいります。お気づきの点がございましたら、本校までご一報ください。 




